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ADRI HELVER RONIARTA. S.E.
NIP. 19841005 200904 1003

Puji syukur kehadirat Allah SWT kami haturkan atas segala nikmat dan

karunia yang diberikan sehingga kami dapat melaksanakan tugas dengan baik dan

lancar, termasuk dalam penyusunan Laporan Tahunan untuk Tahun Anggaran 2017

ini.

Laporan tahunan ini mengandung maksud sebagai tolak ukur sejauh mana

tugas pokok dan fungsi yang diemban oleh Pengadilan Negeri Kuala Tungkal dalam

tahun berjalan dapat dilaksanakan atau tidak dapat dilaksanakan sesuai basis kinerja

yang berdasarkan peraturan perundangan yang berlaku.

Kami sadari sepenuhnya bahwa tugas pokok dan fungsi yang kami laksanakan

masih terdapat banyak kekurangan baik di bidang administrasi teknis yudisial maupun

administrasi non teknis yudisial (umum), oleh karena itu pengawasan dan pembinaan

sangat kami harapkan agar kami dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsi tersebut

dengan sebaik-baiknya.

Semoga laporan tahunan kami ini dapat bermanfaat dan dapat dijadikan

pedoman untuk peningkatan kinerja pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada

tahun-tahun berikutnya.

Kuala Tungkal, 29 Desember 2017

Sekretaris Pengadilan Negeri Kuala Tungkal

KATAPENGANTAR
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A. KEBIJAKAN UMUM PERADILAN

Badan peradilan adalah pelaksana kekuasaan kehakiman yang bertugas

menyelenggarakan peradilan guna menegakan hukum dan keadilan berdasarkan

Pancasila dan UUD 1945 dengan tugas pokok menerima, memeriksa dan mengadili

serta menyelesaikan setiap perkara yang diajukan kepadanya dan tugas lain yang

diberikan berdasarkan peraturan perundang-undangan. Selain menjalankan tugas

pokoknya pengadilan diserahi tugas dan kewenangan lain berdasarkan undang-

undang, antara lain memberikan keterangan, pertimbangan dan nasehat tentang

hukum kepada lembaga kenegaraan baik dipusat maupun di daerah apabila diminta.

Dalam rangka menjalankan tugas dan kewenangannya tersebut, lembaga

peradilan dari waktu ke waktu senantiasa berusaha untuk meningkatkan mutu dan

kualitas lembaga peradilan.

Pengadilan Negeri Kuala Tungkal sebagai institusi peradilan pada tingkat

pertama berusaha meningkatkan performa kerja sejalan dengan perbaikan-perbaikan

yang dilakukan oleh Mahkamah Agung RI. Dalam rangka mewujudkan perbaikan-

perbaikan tersebut Pengadilan Negeri Kuala Tungkal bertekad melakukan perbaikan

di bidang administrasi peradilan dan teknis penanganan perkara dengan cara

peningkatan sumber daya manusia dan perbaikan sarana dan prasarana.

Peningkatan administrasi peradilan akan dilakukan melalui suatu pengawasan

yang berkelanjutan melibatkan unsur pimpinan pada Pengadilan dan jajaran hakim

pengawas. Sehingga dengan pengawasan yang berkelanjutan tersebut dapat diambil

tindakan pencegahan dan tindakan dini sehingga tidak terjadi hal-hal yang tidak

diinginkan.

Peningkatan teknis penanganan perkara dan sumber daya manusia dilakukan

melalui diskusi-diskusi yang dilakukan secara periodik antara jajaran pimpinan dan

para hakim serta staf pada jajaran kepaniteraan sehingga kendala-kendala yang

timbul dalam proses penanganan perkara dapat tertanggulangi secara dini.

Untuk mendukung kinerja dari sumber daya yang berada di Pengadilan Negeri

Kuala Tungkal perlu pula ditingkatkan sarana dan prasarana yang ada di pengadilan

BAB I
PENDAHULUAN
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Negeri Kuala Tungkal mulai dari pengadaan gedung pengadilan yang sesuai dengan

standar yang telah ditetapkan oleh Mahkamah Agung, peningkatan sarana pendukung

kerja seperti pengadaan perangkat komputer yang sesuai dengan standar, pemakaian

IT yang dapat memudahkan akses informasi dari pusat dan dapat pula mengurangi

pertemuan langsung (face to face) pencari keadilan dengan petugas pengadilan. Hal

ini selain memperkecil biaya, juga akan menghindari kemungkinan perbuatan-

perbuatan tercela baik petugas pengadilan maupun pencari keadilan.

Dan untuk kelancaran pelaksanaan tugas tersebut, dalam tubuh organisasi

badan peradilan telah dibentuk dan dilengkapi aparatur yang lengkap dan memadai.

Tugas di bidang administrasi teknis dilaksanakan oleh aparatur fungsional, yaitu

Hakim, Panitera, Panmud Pidana, Panmud Perdata, Panmud Hukum, Panitera

Pengganti dan Jurusita, sedangkan di bidang administrasi umum dilaksanakan oleh

aparatur struktural seperti Ketua, Wakil Ketua, Sekretaris, Subbag Umum dan

Keuangan, Subbag Perencanaan, TI dan Pelaporan, serta Subbag Kepegawaian dan

Ortala.

Dalam menjalankan tupoksi dan wewenang badan peradilan tersebut aparatur

tenaga teknis yudisial dan tenaga nonteknis yudisial merupakan satu kesatuan yang

saling mendukung satu sama lain dalam melaksanakan tugas sehari-hari sehingga apa

yang menjadi tujuan badan peradilan dapat tercapai dengan hasil yang baik, sesuai

pula dengan kebijakan umum pemerintahan pada umumnya yaitu membangun Bangsa

dan Negara yang sejahtera, adil dan makmur berdasarkan Pancasila dan UUD 1945.

B.VISIDANMISI

Sebagaimana disebutkan dalam buku Cetak Biru Pembaharuan Peradilan 2010

- 2035, Visi Badan Peradilan adalah :

"Terwujudnya Badan Peradilan Indonesia yang Agung"

Visi Badan Peradilan tersebut dirumuskan oleh Pimpinan Mahkamah Agung

pada tanggal 10 September 2009, yang dirumuskan dengan merujuk pada Pembukaan

UUD 1945, terutama alinea kedua dan alinea keempat, sebagai tujuan Negara

Republik Indonesia.
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Untuk mewujudkan Visi Badan Peradilan tersebut di atas, yaitu "Terwujudnya

Badan Peradilan Indonesia yang Agung", Mahkaraah Agung telah merumuskan

misinya yang disebut dengan Misi Badan Peradilan, yaitu :

1.Menjaga kemandirian badan peradilan.

2.Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan.

3.Meningkatkan kualitas kepemimpinan badan peradilan.

4.Meningkatkan kredibilitas dan transparansi badan peradilan.

C. RENSTRA

Rencana Strategis (Renstra) adalah merupakan Program Jangka Menengah ( 5

tahun ). Sedangkan Program Jangka Panjang ( 25 tahun ) disebut dengan Blueprint

( Cetak Biru ), dan Program Jangka Pendek ( 1 tahun) disebut dengan Rencana Kerja

Tahunan.

Program Jangka Menengah merupakan pentahapan dari Program Jangka

Panjang, dan Program Jangka Pendek merupakan pentahapan dari Program Jangka

Menengah. Mengenai program kerja dalam pengertian keseharian adalah mengacu

pada pengertian Rencana Kerja Tahunan.

Ditetapkannya program Jangka Panjang, Jangka Menengah dan Jangka Pendek

tersebut adalah merupakan penahapan kongkrit dalam mewujudkan Visi dan Misi

Mahkamah Agung, sebagaimana telah diuraikan dalam sub bab tentang Visi dan Misi

tersebut di atas.

Pembangunan di bidang hukum telah menetapkan arah kebijakan dan strategi

lembaga. Mahkamah Agung menetapkan delapan sasaran strategis yang terdiri dari:

1.Internalisasi visi, misi dan nilai-nilai.

2.Melanjutkan penyelesaian agenda reformasi  birokrasi,  utamanya adalah

penguatan organisasi melalui restrukturisasi organisasi, pengembangan tata

laksana organisasi baru, penguatan kapabilitas dan manajemen SDM.

3.Melanjutkan upaya mewujudkan modernisasi pengadilan.

4.Menyelesaikan tunggakan perkara.

5.Memperkuat sistem dan meningkatkan kinerja pengawasan dan pembinaan.

6.Kemandirian anggaran.

7.Mencanangkan sistem kamar.

8.Mengembangkan UU contempt of court.

Pengadfan Negeri Kuaia TungkalKcCas n (0742) 73SW00-2V2O2
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A.  STRUKTUR ORGANISASI (TUPOKSI)

Organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antara tiap bagian serta posisi

yang ada pada suatu organisasi atau perusahaan dalam menjalankan kegiatan

operasional untuk mencapai tujuan. Struktur Organisasi menggambarkan dengan jelas

pemisahan kegiatan pekerjaan antara yang satu dengan yang lain dan bagaimana

hubungan akti vitas dan fungsi di antara bagian-bagian. Dalam struktur organisasi

yang baik hams menjelaskan hubungan wewenang antara bagian-bagian yang ada

dalam organisasi tersebut.

Berdasarkan pengertian tentang Struktur Organisasi tersebut, maka pada

dasarnya terdapat 5 (lima) elemen penting dalam struktur organisasi, yaitu :

1.Adanya spesialisasi kegiatan kerja.

2.Adanya standardisasi kegiatan kerja.

3.Adanya koordinasi kegiatan kerja.

4.Adanya sentralisasi dan desentralisasi pembuatan keputusan.

5.Dukungan seluruh organisasi.

Dengan berdasarkan ketentuan yang diatur dalam Undang-undang No. 08

tahun 2004 tentang Pembahan Atas Undang-undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang

Peradilan Umum (sekarang telah diubah dengan Undang-undang No. 49 tahun 2009),

dan Undang-undang No.05 tahun 2004 tentang Pembahan Atas Undangundang No.

14 tahun 1985 tentang Mahkamah Agung (sekarang Undangundang No. 03 tahun

2009), telah dikeluarkan Peraturan Presiden RI Nomor : 13 Tahun 2005 tentang

Sekretariat Mahkamah Agung dan Peraturan Presiden Nomor : 14 Tahun 2005 tentang

Kepaniteraan Mahkamah Agung, maka pada dasarnya tugas pokok dan fungsi

(TUPOKSI) Badan Peradilan dalam lingkungan Peradilan Umum dibagi 2 (dua)

bagian besar, yaitu:

1.Menyelenggarakan administrasi teknis yudisial.

2.Menyelenggarakan administrasi umum (non teknis yudisial).

Pcngadiian N^eri Kuala Tun^kalKelas U (0742) 7351000-21202

'Bab" if'""-*"^ *"*
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Untuk mengetahui gambaran secara umum tentang TUPOKSI Pengadilan

Negeri Kuala Tungkal, selanjutnya kami uraikan mengenai penyusunan kinerja

Pengadilan Negeri Kuala Tungkal sebagai berikut:

1. Rincian Jabatan:

Rincian jabatan terorganisir dalam jabatan fungsional dengan tupoksi

menyelenggarakan administrasi teknis yudisial, terdiri dari : Ketua, Wakil Ketua,

Hakim-hakim, Panitera, Panitera Muda Pidana, Panitera Muda Perdata, Panitera

Muda Hukum, Panitera Pengganti, Jurusita Pengganti. Jumlah personil tersebut

terorganisir pula dalam jabatan struktural dengan tupoksi menyelenggarakan

administrasi umum (non teknis yudisial) terdiri dari  :  Ketua, Wakil Ketua,

Pen^adCan Ne^eri Kuala Tungkal KeCas U (0742) 7351000-22202

L

L

STRUKTUR ORGANISASI PENGADILAN NEGERI KUALA TUNGKAL

TAHUN2017

Sesuai dengan ketentuan-ketentuan tersebut di atas, maka Struktur Organisasi

Pengadilan Negeri Kuala Tungkal tergambar sebagai berikut:
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Staf Pidana

Staf Perdata

StafHukum

Staf Pidana

Jurusita Pengganti

Jurusita Pengganti

Jurusita Pengganti

Panitera Pengganti

Panitera Pengganti

Kasubbag Umum &

Keuangan

Panitera Pengganti

Panmud Hukum   }

Panitera Pengganti 1

Panmud Pidana    ij

Panitera Pengganti

Panitera Pengganti

Kasubbag

Kepegawaian

Kasubbag

Perencanaan TI

Sekretaris

Hakim

Hakim

Hakim

Panmud Perdata

Hakim

Panitera

WKPN       1
Ketua PN        1

Jaudfan    ^m

Pengatur Muda Tk.I (Il/b)

Penata Muda (III/a)

Penata Muda (III/a)

Penata Muda (III/a)

Pengatur (We)

Pengator (II/c)

Penata Muda (Wet)

Penata Muda (Ill/a)

Penata Muda (Ill/a)

Penata Muda TK I (Iftb)

Penata Muda TK I (Ill/b)

Penata Muda TKI (IH/b)

Penata Muda TKI (Ill/b)

Penata (III/c)

Penata (IIVc)

Penata (III/c)

Penata (III/c)

Penata (We)

Penata (We)

Penata (III/c)

Penata (We)

Penata (m/e)

PenataTk.I(UI/d)

Penata (III/c)

PenataTkI(III/d)

PenataTk.I(IIEd)

Pembina (IV/a)

I^angKal^^^^Kl^gan ^ri

Fitnvanti

Mutmainah

Yudi Adrian Saputra, SH.

RA. MariskaDewi, SH.

Iskandar

Benny Ramadhan, Amd

Suharry Mondry

Jhon Hendriansyah, SH.

Yulli Ropika Hasnita, SH

Iriyanto, SH

•;.   ..':•.  ' ^';..  . •

Febri Dwi Saputta, SH.

Edi Santoso, SH

Yuvitalia Syari, SH

Achmad Usni, SH

Johannes PS. Marbun, SH

Dcssv Anggraini, SH.

Sulfayetri

Mainno Sustra, S.Kom

Adri Helver Roniarta, SE

Sherly Risanty, S.H.

Fery Deliansyah, SH.

Denihendra ST.P, SH.MH.

M.Najmi,S.H

Ricky Emarza Basyir, SH.

Julianto, SH.

Andi Hendrawan, SH MH

Achmad Peten Sili.SH MH

"• """        Nalfta

27

26

25

•24.

523.

S22.

;;2i.

S20.

|151.

;U.

17.

•16.

f.15.

|I4.

13.

12

11

.10

^
|8.

|7.

|6.

t5.

|4.

P-

.2

1

Sekretaris, Sub Bagian Umum dan Keuangan, Sub Bagian Kepegawaian dan

Ortala, dan Sub Bagian Perencanaan TI dan Pelaporan.

2. Nama-nama pegawai, pangkat/golongan dan jabatan/pekerjaannya :

Tabel: 2.1
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•  Membuaf program kerja jangka pendek dan langka  J
panjang, pelaksanaannya serta pengorgaoisasiannya,     |

15Kema

TEKNIS

1

I

Tabel: 2.2

1.  Standar Operasional Prosedur (SOP)

Dalam hubungannya dengan urusan birokrasi, pada umumnya

masyarakat membutuhkan pelayanan yang cepat, tepat, dan biaya murah,

sehingga dewasa ini tiap-tiap instansi pemerintah dituntut untuk memenuhi

keinginan dari masyarakat tersebut. Untuk memenuhi kebutuhan akan

pelayanan publik tersebut di atas, tiap-tiap instansi pemerintah menyusun /

membuat Standard Operational Procedures (SOP) berbasis kinerja sebagai

pedoman atau tata cara yang hams dilakukan atau hams dilalui untuk

menyelesaikan suatu proses tertenm. Dan SOP ini disusun guna

meniadakan/mengurangi resiko/kesalahan yang ditimbulkan.

Setiap pelayanan publik haruslah tepat sasaran dan kredibel hasilnya,

untuk itu disusunlah protap pelayanan publik yang sesuai SOP secara rinci,

tahap demi tahap, dan sistematis. Pada Pengadilan Negeri Kuala Tungkal telah

disusun SOP sebagai hasil pembahasan bersama dengan Pengadilan Negeri se-

Propinsi Jambi dan telah diberlakukan sejak awal tahun 2012.

Secara garis besarnya gambaran untuk SOP yang ada di Pengadilan

Negeri Kuala Tungkal untuk Tahun 2017 adalah sebagaimana matriks berikut:

Tenaga Honorer pada Pengadilan Negeri Kuala Tungkal sebanyak 12 (dua belas orang

terdiri dari:

-Sopir sebanyak 2 Orang.

-Satpam sebanyak 6 Orang.

-Pramubakti / cleaning sends sebanyak 4 Orang.

StafKepegawaian J

StafKepegawaian 1

StafUmum&Keu |

:'Startfmum^'Keu*^

Pengatur Muda Tk.I (Il/b)

Pengatur Muda Tk.I (Il/b)

Pengatur Muda Tk.I (Il/b)

Pengatur MudaTkT (fl/bf 5

Purnama Sari

Supriyadi

Abdul HaUm

^*
J30.

j29.
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it

;

j

i

J

i

i

*  SOP Administrasi penanganan perkara perdata
•  SOP Persiapan persidangan
• SOP l^oses persidangan
•  SOP Administrasi upaya hukum banding pericara perdata
•  SOP Administrasi upaya bukum kasasi perfcara perdata
* SOP Administrasi upaya hukum peninjauan kembali

perkara perdata
*  SOP Penerimaan berkas perkara pidana aeara

pemeriksaan cepat
• SOPPedcarap^data^^ffi^kuri ,^^/^

•  SOP Persidangan perkara pidana biasa
•  SOP Persidangan perkara pidana anak
*  SOP Persidangan perkara pidana cepat (tipiring)
•  SOP Persidangan perkara pidana cepat (ialu lintas)
• SOP Persidangan perkara pidana pra peradilan
* SOP Persidangan perkara perdata gugatan
•  SOP Persidangan perkara perdata gugatan sederfaaaa
• SOP Persidangan upaya bukum perkara perdata gugrtan

sederhana
•  SOP Persidangan perkara perdai* permohonac
•  SOP Hakim pengawas bidang

#  Membantu Ketua dalam membuat  program kerja
^angka pendek dan jangka panjang, pelaksanaannya
serta pengorganisasiannya,

• Mewakili dan melaksanakan tugas Ketua, apabda Ketua
berhalangan.

• Melaksanakan tugas ymg didete^sdeaa oleb Ketua
kepadanya.

• Melaksanakan    tugaa     sebagai    Koordmator
Pengawasan,   yakni  melakukan pengawasan intern
untuk mengamati apakah pelaksanaan tugas telah
dikerjakao  sesuai  dengan  rencana  kerja  dan
ketentuan   yang   berlaku  serta melapotkan basil
pengawasan tersebut kepada Ketua.

• Perkara Perdata Gugatan.
• Perkara Peradata Permohooan.
• Perkara Pidana Cepat.
• Perkara Pidana Sin^tat
• Perkara Pidana Biasa

4i   Membuo^   j^nrtapan  Icrrtang  pcminjukan fmsunan
majelis    Hakim  untuk memeriksa dan meogadJIi
perkara.

*  Melakakan  pengawasan  secara  rotm terhadap
pelaksanaan tugas  dan member!  petunjuk   serta
bimbtngan yang dipertukatt baik bagi para Hakim
maupun sehiruh pcgawai.
Sebagai kawal depan Mahkamah Agung, yaiiu dalam
melakukan pengawasan alas:

• Penyelenggaraan peradilan dan pelaksanaan tugas;
para  Hakim, pejabat Kepaniteraan, Sekretaris, dm
Jurusita di daerab hukumnya,        ;

•  Masalah-masaiah yang timbul   :  :    '   ^
• Masatah tingkah laku / perbuatan Hakim, pejabat

Kepaniteraaa Sekretam, dan Jumska di daerab
hukumnya.

•  Masalah eksekusi yang berada & wilayah hukunuiya
untuk diselesaikan dan dilaporkan kepada Mafakamah

* Memberikan tZin berdasaikan keteatuan undang-
undang    untuk    membawa ketuar dari  ruang
Kepaniteraan: daflar, Catalan, risalah, berita acara sola
berkas perkara.

• Menetapkan  paajar  bkya  perkara  (dalam bal
penggugat tau tergugat tidak mampu, Ketua dapat
mengizinkan untuk beracara secara prodeo atau tanpa
membayar biaya parkara).

•  Perkara Perdata Gugatan-
• Pericara Perdata Patn^mnaa-
•  Perkara Pidana Cepat.
•  Perkara Pidana Singkat
• Perkara Pidana Biasa.

18

io

9

Paiiitera

Hakim

Wakil Ketua

>
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%

t

\

2017Laporan Tahunan



Penga&Can Nujoi Kuala Tun^kal Kdas (T (0742^ 7351000-21202

f

I
i

\
^

s
1
>•

'j

J

'j

X•*;
\

^'

i
i
I
I
j
1
\

j
-j

4

s

s
i
%
$>
^

•f
j
]

'i

• SOP Pelakaanaaneksekusiria'peuKOsongan   .. .
• SOP Tata eara penyelesaian keberatan gugatan sederhana
• SOP Penyelesaian gugatan sederhana oleh hakim tunggal
• SOP Peninjauan kembali perkara perdata
* SOP Kasasi perkara perdata
• SOP Banding peikara perdata

gugatan/perlawanan
• SOP Penerimaan dan penyelesaian perkara perdata

permohonan
• SOP Penerimaan dan penyelesaian perkara perdata

• SOP Hakim pengawasan dan pengamatan
pasal 25 ayat (2), (3) kuhap tahap satu dan dua

•  SOP Penerimaan permohonan perpanjangan penahanaa
pasa!25ayat(2)kuhap

• SOP Penerimaan permohonan peipanjangaa penahanm
•  SOP Permohonan ijin/persetujuan penggeiedahan
• SOP Pennohonan ijin/persetujuan penyitaan
•  SOP Pengiriman permohonan grasi peikara pidana
• SOP Penerimaan permohonan grasi perkara pidana

pidana

•  SOP Pendaftaran permohonan peniigauatt kembali (pfc)
perkara pidana

*  SOP Pengiriman betkas peninjauan kembali (pk) pokara

* SOP Penerimaan pennobonan peninjauan kembali {pk)
•  SOP Pencabutan kasasi perkara pidana

SOP Pengiriman betkas kasasi perkara pidana
pidana

•  SOP Penerimaan memori/kontra memori kasasi perkant
•  SOP Pendaftaran permohonan kasasi perkara pidana
•  SOP Penerimaan permohonan kasasi perkara pidana
•  SOP Pencabutan permohonan banding
•  SOP Pengiriman berkas banding peikara pidana

banding perkara pidana
• SOP Penerimaan memori banding/kontra meraori
*  SOP Pendaftaran permohonan banding peikara pidana
•  SOP Penerimaan permohonan banding peikara pidana

•  SOP Penyelesaiaa berkas peikara pidana pelanggaran lalu

•  SOP Penerimaan berkas peikara pidana pelanggaran tahi
• SOP Penyelesaian permohonan praperadilan
•  SOP Pendaftaran pennohonan pniperadilira

pemeriksaan cepat
• SOP Penyelesaian berkas perkara pidasa acara

pemeriksaan cepaf
•  SOP Penerimaan beritas peikara pidana acara

pemeriksaan singkat
•  SOP Penyelesaian berkas perkara pidana acara

pemeriksaan singkat
*  SOP Penerimaan berkas perkara pidana acara
•  SOP Penyelesaian berkas peikara pidana anak
•  SOP Pendaftaran berkas peikara pidana anak
•  SOP penyelesaian berkas perkara pidana biasa
•  SOP Pendaftaran berkas perkara pidana biasa

pidana dan pobp    -;.      ;.. ,     ;.\ '.

• SOP Admmistfasi laporan keuangan perkara perdata
perdata

*  SOP Administrasi laporaa keadaan perkara pidana dan
mampu

•  SOP Administrasi bantuan hukum bagi masyarakat tidak
•  SOP Administrasi upaya hukum grasi pidana

perkara pidana
• SOP Administrasi upaya hukum peninjauan kerobah
• SOP Administrasi upaya hukum kasasi perkara pidana
•  SOP Administrasi upaya peikara banding pidana
• SOP Administrasi pra peradilan
•  SOP Persiapan persidangan peikara pidana

20

32

Pantnud Perdata

Pan nuid Pidana
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PaujadCan Negeri Kuda TungkaCKdas U (0742) 73SWO0-21202

• SOP Persetujnan bahan pelaksanaan untsan
perencanaan program dan anggaran

• SOP Persetujuan bahan pelaksanaan urtisan kepegawaian
• SOP Persetujuan bahan pelaksanaan urusan keuangan
* SOP Persetujuan bahan pelaksaoaan pepalaan orawiisasi

.. .    •-.-.. -;.  •;.   L..,-..;;...

7Sekrctaris

NON TEKNIS

it-^

II

1

f

i

h

\

- k

j

X

j

i

• SOP Panggilan sidang
• SOP Pemberitahuan penetapan/putusan
• SOP Pemberitahuan pemyataan banding/kasasi/pk
• SOP Pelaksanaan putusan yang tetah berkekuatan hukum

tetap(bbt)
• SOP Pfimberitahuandanpenyerahanmemon

banding'kasasi/pk
• SOP Pemberhahuandanpefiyerabadkonfcramemori

banding^kasasi/pk
• SOP   Tata ca^ penydesaian keberatan gugatan

sederhana

* SOP Panitera pengganti dalam perkara pidana acara
pemeriksaan stngkat

• SOP Panitera pengganti dalam perkara pidana lalulintas
• SOP Panitera pengganti dalam perkara pra peradilan
• SOP Panitera pengganti dalam perkara tindak pidana

ringan
• SOP Pamtera pettggantt dalam petkaraperdatagu^tan

sederliana
• SOP Panitera pengganti dalam perkara perdata gugatan
• SOP Panitera pengganti dalam perkara perdata

permohonan
• SOP Patritera pengganti datam perstdangan perkara

pidana acara pemeriksaan biasa
• SOP Panitera pengganti dalam persidangan perkara

pidana anak

* SOP Pengeloiaan surat masuk
• SOP Pengeloiaan surat keluar
• SOP Pembuatan laporan bulanan
• SOP Pembuatan laporan 4 bulanan
* SOP Pembuatan laporan 6 bulanan (semester)
• SOP Pembuatan laporan tahunan
• SOP Pengarsipan berkas perkara
• SOP Pendaftaran surat kuasa
• SOP Pelayanan pengaduan
• SOP Pelayanan surat keterangan
• SOP Pendaftaran akta notans
• SOP Pelayanan informasi proaedur biasa
• SOP Pelayanan informasi prosedur kbusus
• SOP Peiayanan pos bantuan hukum
* SOP Kerjasama pos bantuan hukum
• SOP Pendaflaran surat kuasa msidenlil
• SOP Pembuatan laporan 3 bulanan
• SOP Pencatatan urusan-unisao
• SOP Pembuatan surat keterangan penelitlan

• SOP Pelaksanaan efcsekusi pemhayaran ;ugumlah lung
• SOP Panggilan sidang
• SOP Peneatatan keuangan tuigkaf pertama
• SOP Pencatatan keuangan tuigkat banding, kasasi dan pk
• SOP Mekanismepefaporansertakewajiban upload data

keuangan peikara pada aplikasi komdanas
• SOP Penerimaan konsinyasi
• SOP Penerimaan peikara perdata gugatan/permohottan

prodeo
• SOP Pengelobum surat masuk kepaniteraan perdata
• SOP PengelolaansuratkehiarkepaDfteraanperdata
• SOP Penanganan delegasi bantuan

panggilan/pemberitahuan masuk
• SOP Penanganan delegasi bantuan

panggilan/pemberitahuan keluar
• SOP Pengeloiaan biaya proses

7

9

19

Jurusila Pcngganti

Panitcra Pengganti

Panmud Hukum
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*
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^
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(karsi^kartuistri(karta>  ;.,.;^.^_ ^.,•;:.^,;
• SOP Pembuatan kaitu pegawai (karpeg), kartu suami
• SOP Usulan promosijabatan
• SOP Usulan pensiun hakim dan pegawai negeri aipil
• SOP Usulan cuti ketua pengadilan negeri
• SOP Usulan cuti hakim dan pegawai           ^
• SOP Pengusulan casn menjadt asn
• SOP Penyelesaian surat tugas
• SOP Pengelolaan surat masuk
• SOP Pengelolaan surat keluar
• SOP Pemberian peniiaian prestasi kerja pegawai (ppkp)
• SOP Pembuatan sasaran kerja pegawai (skp>
• SOP Perawatan dan Perbaikan Barang
• SOP Pengelolaan Aplikasi Persediaan (Kegiatan Barian)
• SOP Permintaan Barang-Barang Mat Tulis Kantor
• SOP Penanganan surat masuk
• SOP Penanganan sund keluar

kebersihan
• SOP Penyusunan utaiantu^ssatpamdanteuaga
• SOP Rekonsiliasi barang miltk negara
• SOP Pengelolaan barang nrilik negara
• SOP Pengolahan aplikasi persediaan
• SOP Pengemudi atau sopir

SOP Penunjukanpenggunaaaromah negara

• SOP Penggunaan bran berupa laptop dan kendaraiot
• SOP Pendistribusian alat-alat tubs kanior
• SOP Peminjaman buku-buku perpustakaan
• SOP Penataan bukU'buku perpustakaan
• SOP Melaksanakan kebersihan gedung kattfof
• SOP Keamanan kant^
• SOP Perawatan barang inveniaris dan gedung leather
• SOP Monev
* SOP Pembuatan laporan realisasi anggamn manual
• SOP Laporan semester dan tahunan keuangan (calk)
• SOP Pembuatan pelaporan saiba dan rekonsihasi kppn

(kips) kppn
• SOP Pengajuan pembuatan kartu identitas petugas satkw
• SOP Pembaywan spm-^ belanja modsd

modal
• SOP Pembuatan dan pengajuan data kontrakbelanja

persediaan
• SOP Pengajuan uang persediaan atau tambahan uang
* SOP Penerbhad spp dan spm uang lembur pegawai

^ tS\yir rttttwoutjUi ^an pengajuan spe^men MMiua tangan tsi
bankbri

kppa
^ ^r\U P ^ iw\ ji a^•• ̂ ^ ^Iq^ ^^ noniHflian aiu^niHi ^-^n^fa ^ooMfln jti

• SOP Pembuatan dan pengajuan specimen tandatangandi
* SOP Pengajuan dan pencairanremunirasipegawat
* SOP Pengelolaan pendapatan negara bukan pajak
* SOP Penerbhan spp dan spm untuk makan pegawai

• SOP Pengajuan spm pembayaran honor pengelolaan
• SOP Pembayaran sppd dinas pegawai
* SOP Pengajuan spm pembayaran gaji tenaga kojfirak
• SOP Pembayaran pajak upAup
• SOP Pengajuan ^kpp pegawaj

(pembayaran kekurangan gap)
• SOP Penerbhan spp dan spm untuk belan|a pegawai

{pembayaran gaji susulan)
• SOP Pembuatan spp dan spm untuk betaaja pegawai

(pembayaran gaji induk)
• SOP Penerbhan spp dan spin untuk belaqja pegawai

evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan
• SOP Persetujuan bahan peiaksanaan pemantauan,

keprotokolan dan perpustakaan
menyurat, aretp, perlengkapan, rumah tangga, keamanan,

• SOP Persetujuan bahan peiaksanaan urusan suntt
teknologj informasi dan statistifc

• SOP Persetujuan bahan pelaksanaan pengetolaah

24

40

Ortaia

Kepegawaiac  dan

Kasubbag

dati Keiiangan
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Pengat&tan Negeri Kuata TungkalKelas B (0742) 7351000-21202

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

12

12

12

12

12

12

12

waktu ^

100

100

100

too

100

100

100

Kual/
muiu

Kegiatan/

Kegiatan
dokumen
Kegiatan/

dokumen
Kegiatan/
dokumen
Kegiatan/

Berkas

Surat

12

2

6

6

12

180

400

Kuan/output

target               ^

- Melaksanakan
Eksekusi.
pclaksanaan

- Memimpin
Pengawas Bidang.

- Menugaskan   Hakim
Jambi danMARI.
konsultasi ke PT.

- Melaksanakan
pembinaan Kepeg.

- Melaksanakan
perkara.
mendisposisi berkas

- Menerima dan
Masuk.
mendisposisi surat

- Menerima dan

Kegiatan tugas jabatan

Ketua Pengadilan
SH.MH
Achmad  Peten  Sili,

Nama / Jabatan

1.

No.

2.   Kinerja/Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pengadilan Negeri Kuala Tungkal

telah ditetapkan oleh Ketua Pengadilan Negeri Kuala Tungkal. Adapun rincian

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) tersebut adalah:

Tabel: 2.3

SOP Penanganan surat masuk
SOP Penanganan surat ketuar
SOP Penyusunan program dan anggaran tahun
berikutnya
SOP Perencanaan pro^am dan anggaran tahun berjalan
SOP Revisi dipa dan pok
SOP Belanja modal
SOP Penerimaan barang persediaan
SOP Pemeliharaan jaringan
SOP Pengisian pembaruan konten website
SOP Smkrooisasi sipp perkara pidana tingkat peitama
SOP Sinkronisasi sipp perkara perdata tingkat pertama
SOP Penanganan harware^'pengolah data rusak
SOP Penyusunan laporan bulanan
SOP Penyusunan laporan semesteran
SOP Penyusunan laporan tahunan
SOP Penyusunan laporan kinerja instansi pemerintah
(Ibjip)
SOP Pengisian dtrektori putusan

SOP Pembuatan kartu taspen
SOP Usutan kenaikan pangkat
SOP Usutan mutasi aparatur sipil negara non teknis
SOP Usulan mutasi aparatur sipil negara teknis
SOP Usutan ujian dinas dan penyesuaian ijasah
SOP Pengusulan satya tencana katya satya
SOP Kenaikan gaji berkala(kgb)
SOP Rekapitulasi absensi daftar hadir
SOP Rapat baperjakat
SOP Pengusulan diktat
SOP Pembuatan spp-spmt-sptmj-spmj
SOP Bezetting
SOP Dattar unit kepangkatan (duk) pegawai negeri sipil

17Kasubbag

Perencanaan,   TI,

dan Peiaporan
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Pent)ad(an Negeri Kuata Jungiuit KeCas U (0742) 7351000-21202

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

-

Bin

Bin]

12

12

12

12

12

12

12

waktu J

100

100

100

100

100

100

100

Kual/
mutu

Beikas

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Surat

Surat

5

150

250

13

17

1.150

900

Kuan/output

eksekusi peikarai;*'*
- Melaksanakan

penetapan.        ^
putusan dan
tangani salinan

- Menanda
dan petkara perdata.
JSP petkara pidana

- Menunjuk PP, JS,
DIPA.
pengelolaan anggaran

- Melaksanakan
laporan      :
tangani laporan-

- Meneliti dan menanda
surat

melegahsir surat-
menanda tangani dan

- Menjawab,  paraf,
surat- surat masuk.
mendisposisikan

- Menerima dan

Kegiatan tugas jabatan

Pamtera
Julianto. SH.

Nama/ Jabatan

.-

1.
k

Tabel: 2.4

Eselon IV

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

12

12

12

12

12

12

12

,„•....

100

100 ' ^

100

100

100

100

100

Laporan

Berkas

Dokumen

Surat

Kegiatan

Dokumen

Beikas

laporan

12

50

10

60

12

24

27

,  pegawai ,•.,,.,.,. ,
absensi hakim dan
dan pengawasan
dalam hal pelaksanaan
pendelegasian tugas

- Menerima

perkara.          ;  ^
dan memutuskan

- Menerima, memeriksa
KPNberhalangan.
Majelis Hakim saat

- Menelapkan  susunan
surat

- Mendisposisi surat-
dankaryawan.
jawab hakim, pegawai
tugas dan tanggung
pengawasan. Pelaks
pembinaan dan
melaksanakan

- MembantuKPNdalam
program kerja.
Koordinast dan pelaks

- MembantuKPNdalam
perkara
dan memutuskan

- Menerima, memeriksa
perkara.

WKPN
SHMH.
Andi    Hendrawan,

St.,

2.
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PaujadCan Negeri Kuala lungkatKdas n (0742) 7351000-27202

Bin

Bin

Bin

Bin
Bin

Bin1

Bin;

i

Bin'

.i

Bin;

Bin

I
i

Bin

Bin

Bin'

Bin

Bin;

i
Bin

Bin

i

Bin

12

12

K

12
12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

100

100

100.^.,.

100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Surat

Laporan

Kegiatan

Surat

Berkas

Kegiatan

Surat

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Berkas

Kegiatau

Kcgratan

Kegiatan

Kegiatan

5

10

.. 4*

2000
4

4

26

24

60

40

12

4

24

4

14

125

5

4

- Memproses surat
masuk dan ketuar

- Membuat laporan
rapat bulanan

,- Melakukan, „,„^!.,

- Mengelola surat-snrat
- Membuat Perjanjian

Kinerja
- Mengkoordinir

Pembuatan SKP,
LakipdanRKAKL

- Mengkoordinir
pembuatan laporan
bulanan, semester,
dantahunan

^ Mengkoordinl
pengawasan dan

penggunaan anggaran
- Mengkoordinir

pengawasan KGB,
cuti, kenaikan
pangkat dan promosi
jabatan

- Men^koordinir
pengelolaan aplikasi
SIKEP, Komdanas,

SABA. SIMAK
BMN, dan SIPP

- Mengkoordinir
pengawasan laporan
kehadiran pegawai

- Mengkoordinir

pengisian papan
iitlbrmasi umum dan
kepegawaian

• Mengkoordinir
pengelolaan website

perdata"  v5""* ***•*

- Menetapkan

pemberian tugas
kepadawapan.

panmud dan para
kaur

• Melaksanakan

Pengelolaan
keuangan perkara

danuangpihak
ketiga.

- Menanda    tangani
alde-akte.

- Melaksanakan

konsultasi ke
Pengadilan Tinggi
Jambi dan MARI.

- Melakukan
pengawasan PP, JS
danJSPserta
pegawai

Mairino Sustra, S Kom
Kasubbag Perencanaan
TIdanPelaporan

AdriHelverR.SE
Sekretaris

4.

\>

3.

2.

\i

t-
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Payadftm Niyai Kuala Tun^lud Krlas U (0742) 7351000-21202

Bin^

r

•

Bin

Bin,

Bin

Bin'

Bin

li
Bin

Bin

Bin

Bin

Bin
"!
r

t

Bin,
Bin
Bin

Bin

Bin'

Bin

Bin.

Bin

i

Bin

--' •.^

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12
12
12

12

12

12

12

12

12

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
100
100

100

100

100

100

100

100

Kegiatan

Kegiatan

Dokumen

Surat

Kegiatan

Kegiatan

Surat

Berkas

Laporan

Kegiatan

Surat

Berkas
Surat
Berkas

Berkas

Laporan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

24

1

12

10

12

12

1.800

31

24

4

8

6
50
1

1

1

2

48

12

15

- .^^danan dan realisasi „
pembuatan laporan

- Mengkoordinir
pidana.
perdata, hukum dan
kepegawaian.
keuangan.
semua bagian, umum,
datadnkung dari
usulan RKAKLdan

- Merangkum
barang persediaan

- Mengkoordinir
surat

- Membuat konsep
pemelibaraan
rencana Kegiatan dan

- Membuat
umum.

kegiatan dibagian
semuatngas

- Mengkoordinir
- Mengelola surat surat

data kepegawaian.

Laporan-laptaan.
- Menyiapkan

-  Metnbuat
Pelantikan.
pelaksanaan

-  Menyiapkan
Berkala

- Menyiapkan Gajt
fungsional.
stniktural dan
promosijabatan
pangkal. usulan
usulan kenaikan

- Menyiapkan
- Mengelola Surat-surat
- Pembuatan LKjIP

Tahunan
- Pembnatan Laporan

2006
aplikasiPP39Tatan

- Pembnatan laporan
DIPA

- Pengisiandanrevisi
infonnasi
berbasis leknologi
administrasi perkara

- Metnonitortng
database SIPP

- Mclakukan backup
internal di website
berita/kegjatan
mempublikasikan

- Merancangi
perkaia
siiikreinsBsi data ^ ^

Keuangan
Kasubbag Utnum dint
Iriyanto. SH

Ortala
Kepegawaian    dad
Kasubbag
Sulfayetri

-

k

'•
•'
;

6,

',

^

I

I
'•-

''
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Pai0adtan Najai ^uala TungialKelas Tl (0742) 7351000-21202

•^
Bin

1
ij

Bin

i
}
i

Bin

Bbt.

1j
Bin

4

4

4

4

4

1wakhi i

"* ^

100

100

100

100

100

Kual/
mulu

gjf

Berkas

Berkas

Penetap

Penetap

Berkas

-r <

40

5

10

70

100

Kuan/output

*it fat

perkara baru yang masuk
- Memeriksa      berkas

perkara PK dan Grasi.
banding, perkara kasasi.
peradilan,      perkara

- Meregiste  perkara pra
Pengeledaban
persetujuan   .:.   -
surat penetapan ran /
membuat dan meregister
menyiapkan, memeriksa.

- Menerima,    mencatat,
persetujuan penyitaan
surat  penetapan  ^in/
memuat dan meregister
menyiapkan, memeriksa.

- Menerima,    mencatat,
Putusan.
CTS  dan Uirektori

pentara     ,  , aengan
mengunakan   aplikasi

yang berkaitan dengan
IAid^.nHl       l^eniKin

- Mengelola   informasi

K^giatafl tngasjabataa

StafPidana
RA. Mariska Dewi, SH

Nama/Jabatan

L-

1

a

•

i
v i.
r

Tabel: VS

-    Staf

i
1

Bin,

1
\
1
^
4

Bin.

^

Bin
i
1
^

i|
i

Bin
!
i

Bin

12

12

12

12

12

1^4  ^

100

100

100

100

100

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

24

24

24

100

50

keuangan dan
pengelolaan
evaluasi

- Melakukan
anggaran.

pelaksanaan
keuangandan
terhadap pengelolaan
pengawasan

- Melakukan
anggaran

ketersediaan
- Monitoring

untuk uang makan.
lemburdanSPM LS
SPMLS untuk
UP. GU, SPM gap,
persediaan SPM-LS,
pengajuan uang
rincian untuk

- Membuat daftar
masuk dan keluar.
disposisi   surat
dan menindaklanjuti

anggaran.  ^^s,       ,
- Menerima

i

1

p

>

•"

^rr '
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Pengadlan Negeri Kuala TungkalKclas U (0742) 7351000-21202

Bin
Bins

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin^

Bin

Bin!

Bin^

,.. '.y

Bin

Bin!

Bin;

Bin]

Bin-

Bin

Bin

12
12

12

12

12

12

12

12

12

4

4

4

4

12

12

12

12

12
12

4

100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
100

100

Register
Laporan

Snrat

Surat

Surat

Berkas

Relaas

Surat

Surat

Register

Register

Register

Perkara

Laporan

Laporan

Laporan

Kegiatan

Kegiatan
Kegiatan

Berkas

1
15

150

90

:  17

25

50

15

25

54

10

7 .'

34

12

•-, 3 ', ;

2

35

100
5 •

50

- Meregister eksekusi
- Menyiapkan laporan-

laporan.
- Meregister surat masuk

dan surat keluai.
- Membalas surat masuk

dan meminta bantuan-
bantuan delegasi.

- Membuat akta-akta
banding, kasas dan
Peninjauan kembali.

- Menyiapkan dan
menyerahkan salinan

putusan apabila ada
piliak yang meminta.

- Mengatur urulan dan
giliran jurusita dan JSP.

- Menerima dan
memberikan tanda
tehma atas memoir)
banding, kontra memori
banding, memori kasasi,
kontra memoti kasasi
tanggapan atau jawaban
alasanPK.

- Menyiapkan dan
meregister surat kuasa.

- Meregister
perkara perdata dan
jurnal keuangan perdata
ke dalam CTS.

- Mengisi perkara perdata

kedalam buku register
induk.

- Meregister surat keluar
perdata.

- Mengisi papan
monitoring perkara
perdata,i,^i.i^ .

- Membuat
lapotan bulanan

- Membuat lapotaa 4
bulanan

- Membuat lapotan 6

bulanan
- Mengagendakan

sutat masuk / keluar,
- Menata arsip perkara. -
- Melayani

peminjaman berkas
perkara.

dan  jaksi   penuntut
umum.

- Mengarsipkan   berkas
dokumen   persyaratan
pcrmohoiuin      izin

penyitaan        dan
peogeledahan.

Mutmainah
Staf Perdata

Yudi AdriaD S., SH
StafHukum

3.

2.
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PcnfjinMan Nojcri Kuala Tumjka! Kelas n (0742) 7351000-21202

Bin
Bin-

,

Bin

Bin:

Bin

Bin

i

Bte

Bin

^

]

Bin

*

Bin

\

Bin
1

',
Bin

.;

Bin
™i.

"

Bin

Bin

j

Bin
1

1

Bin"

12
12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

100
100

100

100

100

100

100

100

100

10O

100

100

100

100

100

100

100 *

Kegiatan
Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Sur^

Penetapan

Penetapan

Penetapan

iterKas

Berkas

Berkas

Surat

Pei^taptai

Penetapan

Fenetapan

Betkas '-'

5
12

12

13

13

600

30

200

170

IAO0

80

20O

600

30

200

170

1400

danpensiun sesuat
- Membuat  SKPP
- Membuat uang leinbur.

setiap bulan
permintaan uang raakan

- Membuat
remunerasi.
daftar permintaan

- Membuat
- Membuat dafiar gaji

surat keluar.
dan surat masuk serta

- Mengarsipkan penetapan
dimohonkan oleh JPU.
penahanan yang
membuat peipanjangan
menyiapkan dan

- Menerima, mencatat,
penahanan
barang bukti dan

- Mencatat dan meregister
menangani perkara).
pengganti yang
hakim dan panitera
(pennnjukan majelis

ringan
- Menyiapkan Penetapan

lintas (tilang). pidana
perkara pidana biasa.lalu

- Mencatat, meregister
bagianhukum.
yang telah incrabt ke

- Menyerahkan berkas
direktori putusan
mengunakan CTS dan
dengan perkara
informasi yang berkaitan

- Mengelola
sural keluar.
dan surat masuk serta

- Mengareipkan penetapan
dimohonkan oleh JPU.
penahanan yang
membuat peipanjangan
menyiapkan dan

- Menerima, mencalal,
penabanan.
barang bukti dan

- Mencatat dan mcregister
menangani perkara).
pengganti yang
hakim dan panitera
(penunjukan majehs

- Menyiapkan Penetapan
pidana ringan.
lain llmas (lilang).
perkara pidana biasa,

- Meneatal, mereg^^ter   '

Keuangan
Slat" Umum dan
Nora

StafPidana

;
e

;5.

\

•

>

'>

^
Si

\
I
i
f

•
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Pm^adlan Najeri Kuala Tun^kalKdas II (0742) 7351000-21202

Bin12100- Menerima,   memeriksa   900   Berkas
dan memutus perkara.

1.    Ricky Emarza B, SH

Hakim

waktuKual/Kuan/output

Target
Kegiatan tugas jabatanNama / JabatanNo.

Tabel: 2.6

Fungsional

Bin

Bin
Bin

Bin
Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin
Bin
Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

12

12
12

12
12

12

12

12

12

12
12
12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

100

100
100

100
100

100

100

100

100

100
100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Surat

Surat

Kegiatan

Surat

Kegiatan

Kegiatan

Sural

Surat

Berkas

Surat
Kegiatan
Surai

Surat

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Laporan

Surat

Surat

Kegiatan

Kegiatan

Laporan

Kegiatan

Laporan

Laporan

25

6
12

2
6

12

12

25

2

2
12
6

1.200

12

2

3

2

2

640

12

12

12

48

12

48

-   Memproses surat masuk
dan keluar

-  Membuat cuti pegawai
-  Membuat absensi

bulanan
-  Membuat KP4 Pegawai
-  Menginput data pegawai

ke aplikasi SIKEP
-  Menginput data ke

aplikasi Komdanas
-  Pengetikan surat dinas

-  Memproses surat masuk
dan keluar

-  Menyiapkan berkas

kenaikan pangkat
-  Membuat KGB
-  Merekapitulasi absen
-  Pengetikan stuat dinas

- Mencatat surat keluar
dan distribusi.

- Menginput data    ke

SIMAK BMN
- Menginput persediaan ke

Aplikasi SIMAK BMN
- Membuat Laporan

Simak BMN Semester
dan Tahunan

- Melaksanakan  Rekons

BMN ke KPKNL
- Membalas    surat-surat

yang berhubungan

dengan data BMN
- Mencatat         surat

masukdan distribusi.
- Mengelola     barang

persediaan

- Menginput            ATK
keAplikasi Persediaan.

- Menyiapkan  Laporan-
Laporan

- Menerima setoran PNBP
dari operasional PN.
Kuala Ttuigkal.

- Melakukan pembukuan

PNBP dan membuat
laporan PNBPke PT.
Jambi dan BUA.

- Membiat Laporan SPT
masa setiap bulannva.

PumamaSari
Staf Kepegawaian dan
Ortala

Supriyadi
Staf Kepegawaian dan
Ortala

Abdul Halim
Staf Umum dan
Keuangan

8.

7.

6.
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Pen^adtan Negeri Kua^a Tun.jkal Kelas n (0742) 7351000-21202

Bin

Bin'

Bin̂

Bin,

Bin
Bin

Bin

Bin!

Bin,

:

Bin

Bin

Bin;
Bin
Bin^

Bl^
Bin
Bin
Bin'

Bin:
Bin
Bin
Bin'

•]
Bin
Bin
Bin

• 'Bins

12

12

12

12

12
12

12

12

12

12

12

12
12
12

12
12
12
12

12
12
12
12

12
12
12
12

100

100

100

100

100
100

100

100

100

100

100

100
100
100

100
100
100
100

100
100
10O
100

100
100
100

"ir™

Penetapan

Kegialan

Laporan

Berkas

Penetapan
Surat

Surat

Berkas

Berkas

.     •.••..:

Penetapan

Berkas

Laporan
Laporan
Berkas

Berkas
Laporan
Laporan
Berkas

Berkas
Laporan
Laporan
Berkas

Berkas
Laporan
Laporan
'Betkas^^!

10

3

12

O

150
100

170

12

12

100

1100

6
2

357

357
1
1

350

350
5
1

500

500
12
1

^

- Membuat    penetapan
kepada staff bawahan.
bimbingan  pembinaan
serta        memberikan

- Mengawas,  memeriksa
biilanan perkara pidana.

- Menyiapkan   laporan
bagian hukum.
yang telah incraht  ke

- Menyerahkan    berkas
WKPN.
ditandatangani KPN /
penyidik/JPU sebelum
yang dimohonkan oleh
perpanjangan penahanan
penggeledahan    dan
persetujuan   penyitaan,
penetapan     irin   /

- Membuat / memeriksa
- Membalas surat masuk.

kepaniteraan pidana.
yang  dihijukan    ke

- Menerima surat masuk
Kasasi, PK dan Grasi.
dimohonkan  Banding,
terhadap perkara yang
an    setiap   tahapan

- Memproses/melaksanak
kasasi, PK dan Grasi,

- Menerima     banding,
menangani perkara).
panitera pengganti yang
majelis    hakim dan
penetapan  (penunjukan

- Mempersiapkan
peradilan.
pidana   ringan,   pra
lalu   lintas    (tilang),
perkara  pidana  biasa.

- Menerima       berkas

- Pengawas Bidang.
- Mediasi.
- Minutasi perkara .

dan memutus perkara
- Menerima  memeriksa
- Pengawas Bidang.
- Mediasi.
- Minutasi perkara.

dan memutus perkara
- Menerima,  memeriksa
- Pengawas Bidang.
- Mediasi.             •
- Mtnutasi peikara.

dan memutus perkara.
- Menerima,  memeriksa
- Pengawas Bidang.
- Mediasi.
- Minutasi perkara.

Panmud Pidana
Achmad Usni, S.H.

Hakim
Sherly Risanty, SH.MH

Hakim
Fety Deliansyah, SH

Hakim
SHMH
Denihendia SP,

•

5.

4.

3.

2.
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Pen^jiuHlan Neijcri Kuala Tumjkal Kdas II (0742) 7351000-23202

Bln:

Bin
sefcSa^

Bin

Bin

i-

Bln

]

Bin
Bin

1

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

4

Bin;

Bin,

i

Bin-

Bin

Bin

Bin]

12

12

12

12

12

12
12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

100

100

100

100

100

100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Surat
Berkas

Berkas

Surat

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Berkas

Berkas

Berkas

Surat

Surat

Berkas

25

25

60

12

50

75
50

35

50

150

50

48

100

50

100

30

20

10

- Menerima       berkas
perkara.     ;;

^ Membuat   penetapan-
, [.jKne^rw.ikara*,,i^,,,..,

- Menerima  gugatan  /
Permohonan,
perlawanan.

- Menerima     Banding,

Kasasi, PK dan Eksekusi
(permohonan).

• Mempersapkan

penetapan  (penunjukan
majelis hakim, pp dan
blanko mediator, resume
eksekusi.

- Menerima surat

- Merinci panjar petkara
yang          diajukan
Penggugat/Permohonan,

Banding, Kasasi, PK dan
Eksekusi sesuai radius
SKKPN.

- Membuat Berita Acara
Sidang perkara Pidana,
Perdata, serta minutasi
dan memasukan ke CTS.

- Membalas surat masuk

maupun delegasi yang
terlambat

- Melaksanakan

monitoring dan evainasi
terhadap        laporan
perkara.

- Melaksanakan
manajemcn  persuratan
dan pengarsipan.

- Menginput data perkara

dan  membuat laporan
bulanan      mitmtasi
perkara ks CTS.

• Mencatat.    melegalisir

dan    mengagcndakan
akle   -     akte   dan
pengaduan.

- Meneritna      berkas
perkara serta membuat

penetapan-penetapan.
- Melaporkan

pengunduran sidang.
- Membuat Berita Acara

sidang  serta   kutipan
putusan.

- Meminutasi pericara.

baifc ' ^^^farra   ^dana
maupun perdala.

- Membuat Berila Acara
sidang perkara  pidana
dan    perdata    semi
minutasi ke CTS.

Dessy Anggraini, SH
Panitera Pengganti

M. Najmi S H.
Panmud Perdala

Edi Santoso, S.H.

Panmud Hukum

8.

6.

1

^^ll".
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Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin
Bin

Bin

Bin

Bin

Bin
Bin

Bin

Bin

Bin

Bin
Bin

Bin

Bin

Bin

Bin
Bin

Bin

Bin
Bin

12

12

12

12

12

12

12

12

12
12

12

12

12

12
12

12

12

12

12
12

12

12

12

12
12

12

12
12

ioo

100

100

100

100

ioo

100

100

100
100

100

100

100

100
100

100

100

100

100
100

100

100

100

100
100

100

100
100

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas
Kegiatan

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Kegiatan

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas
Kegiatan

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Kegiatan

Berkas

Berkas

Kegialan

20

20

50

50

5

25

25

25

25
25

25

25

25

25
25

25

25

25

25
25

25

25

25

25
25

25

25
25

- Membuat relaas
pangilan dan
pemberitahuan

- Melaksanakan Relaas

- Membuat       reelaas
pangilan          dan
pemberitahuan

- Melaksanakan Reelaas
pangilan         dan
Pemberitahuan.

- Mengirim surat pangilan

dan     pemberitahuan
delegasi

- Menerima       berkas
perkara.

- Membuat   penetapan-
penetapan perkara.

- Membuat Berita Acara

Sidang  dan  Kutipan
Putusan.

- Minutasi Perkara.
- Memasukkan      dala

perkara ke CTS (SIPP).

- Menerima       berkas
perkara.

- Membuat   penetapan-
penetapan perkara.

- Membuat Berila Acara
Sidang  dan  Kutipan
Putusan.

- Minutasi Perkara.
- Memasukkan      data

perkara ke CTS (SIPP).

- Menerima       berkas
perkara.

- Membuat   penetapan-
penetapan perkara.

- Membuat Berita Acara

Sidang  dan  Kutipan
Putusan.

- Minutasi Perkara.
- Memasukkan      data

perkara ke CTS (SIPP).

- Menerima       berkas
perkara.

- Membuat   penetapan-
penetapan perkara.

- Membuat Berita Acara
Sidang  dan  Kutipan
Putusan.

- Minutasi Perkara.
^ Memasukkan      data

perkara ke CTS (SIPP).

- Membuat Berila Acara

Sidang  dan  Kutipan
Putusan.

- Minutasi Perkara.
- Memasukkan      data

perkara ke CIS (S1PP).

Suharry Mondri
Jumslla Pengganti

Esron Simanjuntak

Juru Sita

Yuli Ropika Hasnita,
SH.

Febri Dwi Saputra, SH.

Johannes PS Marbun,
SH.

Yuvitalia Syari, SH
Panitera Pengganti

14.

13.

12.

11.

10.

9.
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2.    Posbakum

Pada tahun 2017 Pengadilan Negeri Kuala Tungkal mendapatkan

alokasi untuk biaya Posbakum sebesar Rp 24.000.000,- (dua puluh empat juta

rupiah) dan hal tersebut telah terealisasi sepenuhnya dengan prosentase 100%

sebesar Rp24.000.000,- (dua puluh empat juta rupiah) untuk pembayaran

honor pengacara piket sebatiyak 1 (satu) orang atas nama Eddy Putra Syam,

SH.

B.   PELAYANANPUBLIKYANGPRIMA

1.   Akreditasi Penjaminan Mutu (Sertifikat ISO Pengadilan)

Pengadilan Negeri Kuala Tungkal telah menerima Sertifikat

Akreditasi Penjaminan Mutu Badan Peradilan Umum dengan Nomor :

TAPM.183/QMR/ SERTIFIKAT/11/2017 dengan predikat "A" (Excellent)

yang secara resmi diterima pada tanggal 29 Nopember 2017 di Makassar dan

ditandangani langsung oleh Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum yaitu

YM Bapak Dr. Herri Swantoro.

Sertifikat tersebut berlaku selama 3 (tiga) tahun dan akan dievaluasi

secara berkala setiap 6 (enam) bulan sekali.

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

Bin

•"•3

Bin

12

12

12

12

12

12

12

100

100

100

100

100

100

100

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

20

20

5

20

20

5

5

- Membuat relaas

pangilan dan
pemberitahuan

- Melaksanakan Relaas

pangilan dan
Pemberitahuan

- Mengirim surat pangilan
dan pemberitahuan

... delegasi,.^, .

- Membuat telaas

pangilan dan
pemberitabuan

- Melaksanakan Relaas

pangilan dan
Pemberitahuan.

- Mengirim surat pangdan
dan peiubernaliuan

delegasi

pahgilan dan  ""'

Pemberitahuan.
- Mengirim smat pangilan

dan pembentaliuan

delegasi

Iskandar
Jurusita Pengganti

Benny    Ramadhan,
A.Md

16.

15.

2017Laporan Tahunan



VengaMan Negeri Kuala TungHal Kelas H (0742) 7351000-2^202

3.Sidang Keliling

Sidang Keliling adalah sidang pengadilan yang dilaksanakan diluar

gedung Pengadilan yang diperuntukan bagi masyarakat yang mengalami

hambatan untuk dating kekantor Pengadilan karena alas an jarak, trasnpoitasi

dan biaya. Dalam hal mengadakan sidang keliling pada Pengadilan Negeri

Kuala Tungkal dalam tahun 2017 adalah nihil.

4.Perkara Prodeo ( Pembebasan biaya perkara ).

Sesuai dengan Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia No. 1

Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian Layanan Hukum Bagi Masyarakat

Tidak Mampu Di Pengadilan - "Perma 1/2014"), prodeo adalah proses

berperkara di pengadilan secara cuma-cuma dengan dibiayai negara melalui

anggaran Mahkamah Agung RI. Pada awal tahun 2017 terdapat anggaran

untuk prodeo sebesar Rp. 1.500.000 yang kemudian pada bulan November

2017 dilakukan revisi keluar sebesar Rp. 1.500.000 kepada Pengadilan Tinggi

Jambi karena diprediksikan alokasi dana tersebut tidak akan dapat terealisasi

pada Pengadilan Negeri Kuala Tungkal.
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Pengadilan Ne^eri KuaCa TungkaC Kdas U (0742) 7351000-21202

1 Orang     1

3Orang     ^|

1 Orang

Subbag  Perencanaan,  Teknologi  Informasi,  dan

Pelaporan

Subbag Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana

Sekrelans

3.

•X

A. SUMBER DAYA MANUSIA

Sumber daya manusia merupakan suatu aset yang penting untuk menjalankan

tugas mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Pada Pengadilan Negeri Kuala Tungkal

Sumber daya manusia dibagi menjadi sumber daya manusia teknis yudisial dan

sumber daya manusia non teknis yudisial. Dalam rangka pembinaan dan pengelolaan

sumber daya manusia diperlukan proses promosi dan mutasi.

-Sumber Daya Manusia Teknis Yudisial.

Pengadilan Negeri sebagai lembaga peradilan umum tingkat pertama harus

memiliki sumber daya manusia teknis yudisial baik dari segi kualitas maupun

kuantitas. Di era keterbukaan ini, Hakim sebagai pembuat keputusan (deicision

maker) dibantu oleh Panitera / Panitera Pengganti dan Juru sita dituntut untuk dapat

bekerja dengan cepat, tepat dan cermat.

Pada saat ini, Hakim di Pengadilan Negeri Kuala Tungkal berjumlah sebanyak

6 (Enam) orang, Panitera/Panitera Pengganti (PP) berjumlah 10 (sepuluh) orang, dan

3 (tiga) orang Jurusita Pengganti.

-Sumber Daya Manusia Non Teknis Yudisial.

Sumber daya manusia non teknis yudisial di pengadilan negeri berperan

sebagai pelaksana urusan administrasi perkantoran. Saat ini Pegawai Pengadilan

Negeri Kuala Tungkal untuk bagian non teknis yudisial berjumlah sebanyak 8

(delapan) orang. Dengan rincian sebagai berikut:

Tabel3.1

Sumber Daya Manusia Non Teknis Yudisial

BAB ni ^
PEMBMAAN DAN PENGELOL
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JurusitaJurusua PengganUSuharry MondnE

b. Promosi

Promosi bagi Pegawai Negeri Sipil merupakan sesuatu hal yang baik

untuk meningkatkan karier dan untuk menambah wawasan dalam bekerja.

Pada Tahun 2017, Pengadilan Negeri Kuala Tungkal telah mengusulkan

untuk mempromosikan beberapa pegawai menjadi tenaga fiingsional namun

dari semua usulan tersebut belum ada yang terealisasi dan masih menunggu

keputusan dari Dirjen Badilum.

Tabel3.4

Promosi Pegawai Pengadilan Negeri Kuala Tungkal tahun 2017

. - ,J
. ...^.. t^,^^ms^^^^mi

Tungkal tahun 2017

-

Tabei 3^

im Pengadilan Negeri KualaMutasi Keluar Hak

r

Jumlah ini dirasakan masih kurang, sehingga untuk menutupi kekurangan tersebut,

Pengadilan Negeri Kuala Tungkal sangat membutuhkan penambahan sumber daya

manusia non teknis yudisial sekurang-kurangnya 10 orang pegawai sedangkan pada

tahun 2017 ini, Pengadilan Negeri Kuala Tungkal tidak mendapatkan rekruitmen/

penambahan pegawai.

a. Mutasi

Mutasi bagi Pegawai Negeri Sipil merupakan sesuatu hal yang baik

untuk meningkatkan karier dan untuk menambah wawasan dalam bekerja.

Namun pada Tahun 2017, ini tidak terjadi mutasi hakim dan pegawai baik

mutasi masuk ataupun mutasi keluar.

Tabel3.2

Mutasi Masuk Hakim Pengadilan Negeri Kuala Tungkal tahun 2017

8 Orang     j

3 Drang"'***1!

Jumlah

4.      Subbag Umum dan Kcuangan
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Penga îlan Negeri Kuala Tungkal Kelas n (0742) 7351000-21202

B. PENYELESAIAN PERKARA
a.   Jumlah sisa perkara yang diputus

Jumlah sisa perkara tahun 2016 yang telah diputus pada tahun 2017

sebanyak 19 perkara dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.7

Sisa Perkara tahun 2016 yang dipntns pada tahun 2017

17-22 Desember 2017
......                                     .. •..... -;S

6-12 Nopember 2017

11-16 September 2017

7-11 Agustus2017

Diklat SAKIP

Diklat SPPA

Diklat KEPPH

Diklat KEPPH

Mairino Sustra, S.Kom

Denihendra STP, SH.MH

Ricky Emarza Basyir, SH

Andi Hendrawan, SH.MH

4.

3.

2.

1.

d. Diklat (SDM Teknis/ Non Teknis)

Pegawai yang mengikuti Diklat baik teknis maupun non teknis

sebanyak 4 (empat) orang yaitu:

Tabel3.6

Pegawai yang mengikuti Diklat tahun 2017

01-09-2017      2

01-03-2017

Jurusita

Wakil Panitera

Esron Simanjuntak

Wahyuddin A, Sm.Hk.

c Pensiun.

Dengan diberlakukannya peraturan pensiun Pegawai Negeri dalam

Usia 58 Tahun, maka untuk tahun 2017 terdapat 2 (dua) orang Pegawai pada

Pengadilan Negeri Kuala Tungkal yang memasuki masa Pensiun.

TabeI3.5

Pensiun Pegawai Pengadilan Negeri Kuala Tungkal tahun 2017

Panitera Pengganti

Panitera Pengganti

Jurusita

Jurusita           *

StafHukum

StafPidana

Jurasita Pengganti

Jurusita Pengganti

Yudi Adrian Saputra, SH

RA. Mariska Dewi, SH.

Benny Ramadhan, A.Md.

Iskandar

5.

4.

3.

2.
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c.  Jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding,

kasasi, dan PK

Dari total 5390 perkara yang diputus pada tahun 2017, ada 5368

perkara yang tidak mengajukan upaya hukum dengan rincian sebagaimana

tabel berikut:

-

-

-

-

-

-

-

-

"" Thhiis'ins hiilan^I

J

5390

51

2

23

1
-

5182

12

4

115

"•••" Pnfns <" 5 hntaW """1

5390

51

2

23

1
-

5182

12

4

115

Tunilati van^r   1

Jumlah

Perdata

Pertnohonan

Perdata   Gugatan

Sederhana

Perdata Gugatan

Praperadilan

Pidana Singkat

Pidana Lalu Lintas

Pidana Cepat

Pidana Anak

Pidana Biasa

^tiemSPprlcnni

b.  Jumlah perkara yang diputus tepat waktu

Jumlah perkara yang diterima, diperiksa dan diadili pada Pengadilan

Negeri Kuala Tungkal selama tahun 2017 dan diputus tepat waktu (jangka

waktu maksimal 5 bulan) dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.8

Perkara yang diputus tepat waktu

52

1

-

17
-

-

5375

51

1

23

1

12

5182

5421

51

1

35

I

12

5182

19

1

-

5
-

-

-

Jumlah

Perdata Permotionan

Perdata Gugatan Sederhana

Perdata Gugatan

Pra Peradilan

Tipiring

Perkara Tilang
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tiivprsi gagaT

e.  Jumlah perkara anak yang berhasil melalui diversi

Pada tahun 2017 terdapat 8 (delapan) perkara anak yang berhasil

melalui diversi.

Tabel 3.11

Perkara diversi anak

1                 34

"*•'-Mediasi " T **' Mediasi gang! '""^

A
35

FTirmin'h perlfara

it.

d.  Jumlah perkara perdata yang berhasil di mediasi

Dari 35 perkara perdata gugatan yang masuk selama tahun 2017,

terdapat 1 (satu) perkara yang berhasil diselesaikan dengan cara mediasi.

Tabel 3.J0

Perkara perdata gugatan yang selesai melalui mediasi

5368

51

2

11

1

5182

12

3

106

tidak mengainkfin^

.4

i

i

-

-

-

-

r-pjf

5

4
-

-

i

TCas^s!

16

7

-

-

-

1

8

Banding

5390

51

2

23

1

-

5182

12

4

115

F     .TnmtnlT "

Jumlah

Perdata

Permohonan

Perdata  Gugatan

Sederhana

Perdata Gugatan

Praperadilan

Pidana Singkat

Pidana     Lalu

Lintas

Pidana Cepat

Pidana Anak

Pidana Biasa

rf?BT?WfRa™"1

Tabel 3.9

Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding, kasasi, dan PK
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^MS^M ^̂^Sî t̂̂ ^^,. ...^...^... b.^.. ^^..̂ ^.^. jj

-

• ••        -                         ;

V   •••      '                                        ^
••••••••                       ^

',

'"  "'  - "'"•* " 1
Kcterangan             :

1

1
1

1

Jumlah

Ruang Pamtera

Ruang Hakim

Ruang Wakil Ketua

RuangKetua

Sarana Gedung

Sarana / Prasarana Gedung

4

3
2

1

No

Tabel 3.14

c. Sarana dan Prasarana

-

-

•"•"""^-^i

Ket

amUOtmiimi

-

1
-

•

Rnsak

Berat

1

4

1

1

Rusak

Ringan

-

-

-

-

Baik

Kondisi     '  '

^memamm

1

5

1

1

Jomlah

Rnmah Dinas Sekrclaris
.,^.,. .;,,,.™:i.. .,u>_,,i.i. ^aa^xi^iBj

Rumali Dinas Panitcra

Rnmah Dinas Hakim

Rumah Dinas WKPN

Rutnah Dinas KPN

Uraian

fcL
i 4

|:. 3

f 2

1

p. •;,•.•.

No

Tabel 3.13

b. Rumab Dinas

:•• '^

;;

-

-

-

Fmjampakai-

-

KetRusak

Berat

'^.-?.-„:.,

1

1

1

mikmkmm

- •

-

-

-

-

1

1

Rusak

Ringan
Baik

Kondisi

2009

2006

2009

2007

s*^"2006

2012

2011

"'30O6"

Perolehan

Tahun

Honda Supra ,.,; ; ...;,;.; .

Honda Supra

Honda Mega Pro

Honda Mega Pro

HondaMega-'^-;'-*"--5-^-

f 4

2

-|

Kendaraan Roda 2

Station Wagon (Pajero Sport)

Station Wagon (Rush)

Station Wagon (Innova) '"

; 3

" 2

" 1

Kendaraan Roda 4

UraianNo

C.   PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA
a. Kendaraan Dinas

Tabel 3.12
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I'cntjiulUtm Negai Kuala Jungkai KcCas n (0742) 73SW00-2J2O2

B:2                s

B:2.RR:1         :

B16              :

B:2

B:2, RR;3              ^

B:4, RR;7            ;

B:2               ;

B:16. RR:4

B:13. RR:9           ;

-

-

/

:

i

-

;

;

•

5

;
-

-

-

t^mem

2
3

16
2
1

5

1

1

11

-

1
2

20

22

14

1

1

1

2

1

1
1

2

1

1

1

1

1

1

3

1

1
1

/•ft:/?g^/55^%-

Scanner

xv .• • •••• •-••••••••. •••••• -

AC Split                :

Mesinabsensi

CCTV

UPS -. - -   -   -./--   -   -      •'.-:••••     .-   -

Genset ' -;;   •   • ••' ' 5-  •.-   '  ••-• ;

Faximile

ACWindow

Mesin Fotocopy

MesinKetik

PABX       •••••••-.

Infocus

l^ptop

Komputer

Praaarana Fasilttaa Perkantoran

Toilet                                  ;

Mushola               •-'.'•      :

RuangKlinik

Ruang Tunggu Sidang Anak

Ruang Tunggu Sidang

Ruang Barang Bukti
' •   •: ;   •   .••. • - - /••.

Ruang Posbakum

Ruang Tahanan Anak

Ruang Tahanan

Rnang Tunggu Jaksa

RuangDiverei

Ruang Mediasi

Ruang Perpustakaan

RuangAisip

Rnang Sidang Anak

Ruang Sidang Umum

Ruang Jnrosita

Ruang Kesekrelariatan

Ruang Kepaoiteraan

Ruang sd^arf#l!*^P'^s*s|'WW*WBi

pl6

15
fl4
5 13

!;12
ru
rw

f'9

i*

J-7

5/6-

1-5

54

5/3

I 2
M
p •

t,r -

;24

^'23

f 22

5-21

2O

f;19

fit

i n

•16

}15

F-14

f-13

K12

r-u

i io
^ 9

f 8
t ?

{: .6
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1. Sarana dan Prasarana Gedung.

a.Pengadaan

Pada tahun anggaran 2017 tidak ada Pengadaan sarana dan prasarana

gedung.

b.Pemeliharaan

Pelaksanaan Pemeliharaan Gedung kantor dan Halaman pada tahun

Anggaran 2017 senilai Rp. 296.632.000,- ( dua ratus sembilan puluh

enam juta enam ratus tiga puluh dua ribu rupiah ), Pekerjaan selesai

100 %.

c.Penghapusan

Pada tahun anggaran 2017 tidak ada Penghapusan sarana dan prasarana

gedung.

2. Sarana dan Prasarana Fasilitas Gedung

a. Pengadaan

Pengadaan Alat Pengolah Data dan Komunikasi tahun Anggaran

2017 senilai Rp. 64.840.000,-(Enam Puluh Empat Juta Delapan Ratus

Empat Puluh Ribu Rupiah) berupa : Desktop PC sebanyak 2 Unit;

Printer sebanyak 2 Unit; Cctv 1 paket; Mesin Fingerprint 1 unit;

Proyektor 1 unit;

Pelaksana CV. Jasa Mulia, Pekerjaan selesai 100 %.

Pengadaan Alat Pengolah Data dan Komunikasi Pendukung SIPP

tahun Anggaran 2017 senilai Rp. 112.410.000,-(Seratus Dua Belas

Juta Empat Ratus Sepuluh Ribu Rupiah) berupa : Laptop 1 unit; PC

Desktop sebanyak 4 unit; Printer 4 unit; TV Led 1 unit; UPS 2 unit;

Scanner 1 unit;

Pelaksana CV. Jasa Mulia, Pekerjaan selesai 100 %.

Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran tahun Anggaran 2017

senilai Rp. 358.700.000,- ( Tiga Ratus Lima Puluh Delapan Juta Tujuh

PengadCan Negeri Kuala Tungkal Kelas U (0T42) 7351000-21202
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1.299.136.200   -179.023.2001.120.113.0001.120.113.000Belanja Gaji Pokok PNS511111

Ratus Ribu Rupiah). Berupa: Pengadaan Mesin Genset 1 unit; Kursi

ruang tunggu sebanyak 8 unit; Lemari besi 6 unit; Kursi Besi Metal

Tangan sebanyak 4 Unit; Meja Kerja 1 Biro 2 unit; Lemari Arsip 8

unit; AC Split sebanyak 6 Unit.

Pelaksana CV. Nadira, Pekerjaan selesai 100 %.

b.Pemeliharaan

Pelaksanaan pemeliharaan sarana dan prasarana fasilitas  gedung

meliputi: Peralatan dan Mesin berupa:

-Kendaraan Roda 4 sebanyak 3 Unit.

-Kendaraan Roda 2 sebanyak 6 Unit.

-Komputer PC sebanyak 22 Unit.

-Laptop sebanyak 20 Unit.

-AC 27 Unit  dan pemeliharaan Genset,      total senilai Rp.

159.301.093,- (Seratus Lima puluh Sembilan Juta Tiga Ratus Satu

Ribu Sembilan Puluh Tiga Rupiah.)

Pekerjaan selesai 100 %.

c.Penghapusan

Pada tahun anggaran 2017 tidak ada penghapusan Sarana dan

Prasarana Fasilitas Gedung.

Tabel Laporan Keadaan Sarana dan Prasarana Pengadilan Negeri Kuala

Tungkal Intrakomtabel dan Ekstrakomtabel Tahun Anggaran 2017 terlampir.

D. PENGELOLAAN KEUANGAN

Tabel 3.15

PENGELOLAAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2017

No. DIPA: 005.01.2.098917/2017 tanggal 07 Desember 2016
a Belanja Pegawai (51) DIPA 01
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10 000

86 000

1000

0

647 500

760 955

(Rp) \

0

0

318 267 000

50 400 000

8 832 500

15 671045

Realisasi

(Rp)

10 000

86 000

318 268 000

50 400 000

9 480 000

16 432 000

RevisiBIPA

(Rp)

400 000

3 840 000

312 840 000

50400 000

12 000 000

18 232 000

PaguDIPA

fBpl

Jasa Rohaniawan

Pelantikan dan Pengambilan

Sumpah Jabatan

Belanja Kcpcrluan sehan-

han perkantoran

Belanja Honor Opcrasional

Satuan Keija

Bclanja Pcnginman Sural

Dinas Pos Pusat

Bclanja 1-anggan.in Internet

dan Web Hosting

.  .    .  ..

Uraian Belanja

.051522191

^ 051 521219

002 521111

002.521115

002 521114

002 521111

HCodeMAK

b. Belanja Barang (52) DIPA 01
Tabel 3.16

PENGELOLAAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2017

No. DIPA: 005.01.2.098917/2017 tanggal 07Desember 2016

..I ;-23.878.672i

^j^^^S'"^-'''        •> "^J^

4.81O.OOO5
Y-.:•••^: :•••• i_

49.456.000?

544.8003
.-••:•.••..••.               J
••>• ••••:-•• •• •.•'i'-|

131.146.970

-25 720.000

7.020.(KX).

^t.099.986

-8.014.730

"•   1.47^

2.839.065.672

18.915.000
1  - - .• -. ""' .: • • •' '' ' •

210.320.000

80.386.200

"""• > •-••. •••;,  ••'•-. • .

92.710.030

988.565.000

26.130.000

29.088.986

93 793.730

•'"~" 20.526

2.815 187.000

23 725.000

259.776.000

80.931.000

223.857.000

962.845.000

33.150.000

85.779.000

24 989.000

22.000

2.815 187.000

23.725.000

259.776.000

80.931.000

223.857.000

962.845.000

33.150.000

24.989.000

85 779.000

" 22.000

jBelanja Pegawai

Belanja Tunjangan Umuin

PNS

Belanja Uang Makan PNS

Belanja Tunjangan Beias
PNS "• ^--v-:^-;^-.-' ; V

Belanja Tunjangan PPh PNS

Belanja Tunjangan

Fugsional PNS

Belanja Tunjangan

SttukturalPNS

Belanja Tunjangan Anak

PNS

Bclanja Tunjangan Suanii/

IstriPNS

Bclanja Peinbulatan Gaji

PNS

1311151

1311129

1311126
^11125

SS1U24
^e

1511123

1311122

J51U21
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160 000

• .... -  . , .,...J

0

1
64.840.000

5 000000

0

65 000.000

5.(XX).(XX)

0

lRpl_^^ ^

Belanja Modal Pcralatan dan

Mesin (Pengolali Data dan

Komumkasi)

Belanja Modal Teknologi

Informasi (Anti Vinis)

Belanja Modal Gedung dan

Bangunan

I'raian Belanja

057.532111

L-.^.

[  054 536111

[   011533111

¥knde MAK

c. Belanja Modal (53) DIP A 01

Tabel 3.17

PENGELOLAAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2017

No.DIPA: 005.01.2.098917/2017 tanggal 07Desember 2016

3.466.4131

0-!

0

2.500

196.407

88.000

663.654;;

938.5O^i

5.0001

*1SS.88I

1.003.358.587
^,,^^^.^^ ^^, .s^.^

15.625.000

10.800.000

23.897.5(X)

124.603.593

296.632.000

2.336.346

72.861.492

13.459.000

WP^jj^^f^jJjfp

1,006.825.000
i^^^^,*.^-.;^ ^^.^^^i

15.625.000

10.800.000

23.900.000

124.800.000

296.720.000

3.000.000

73.800.000

13.464.000

aHBBSO:040.00e^

1.006.825.000

15.625.000

8.400.000

20.528.000

100.200.000

183.000.000

6.000.000

216.000.000

13.920.000

"*^5.4%OOO!!

g

Belanja Pakaian Dinas

Belanja Biaya Pemeliliaiaan

Peralatan & Mesin,

Pemeliharaan AC

Belanja Biaya Pcmeliharaan

Peralatan & Mesin,

Pemeliharaan PC. Laptop

danGenset

Belanja Biaya Pemeliliaiaan

Peralatan & Mesm,

Pcmeliharaan Kendaraan

Roda 2 dan Roda 4

Belanja Barang Pemeliharan

Gedung Dan Bangunan

Langanan Telepon

Langanan Listrik

Belanja Biaya Pertemuan.

jamnan dan delegasi

Belanjd Perjalanan Ra^l*^^!^

pelanja Barat

< 022.521119

022 523121

002 523121

002 523121

002.523111

^002.522112

fOO2.522111

J011.521211

P851f32*Tt!<
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14 000

....  .,..^,.4

160.000

0

0

0

0"

i

1

Sisa "M

AngganuiJ

(Bj   1

1.426 000

0

5.760.000

9.450.000

100 000

20 880000

5760000

24 000 000

Realtsast

(Up)

1.440 000

160.000

5.760.000

9.450.000

100.000

20 880000

5.760 000

24 000 000

RevistDIPA

mp>

1.440000

3.850 000

4.320.000

3.750.000

7.200.000

7 200000

2 880 000

24 000 000

PaguDlPA

(Bp)

Pengiriinan surat dinas via

pos(penahanan)

Belanja Perjalanan Dinas

dalam kota pengiriman

salinan pntusan

Belanja Penggandaan dan

Penjilidan salinan putnsan

Belanja Bafaan (konsumsi

tnakan siang terdakwa dan

pengaman polisi)

Belanja Perjalanan Dinas

dalarn kota pengiriinan

penetapan hari sidang

Belanja Barang Konsumsr

Belanja Penggandaan dan

Penjilrdan Berkas Perkara

Belanja Honor Advokat

Ptket

Uraian Belanja

056 521114

L..   ..

055.524113

054 521211

053.521211

; 052.524111

051 521811

051 521211

. 051 522131

RCodeMAK

d. Belanja Barang Barang Non Operasional DTPA 03

Tabel 3.18

PENGELOLAAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2016

No. DIPA: 005.03.2.099222/2017 tanggal 07Desember 2016

10.550 000

90.000

"'"'  '  '4

10 300000

540.950.000

112.410.1X10

358 700 000

551.500 000

112.500 000

369.000 000

Belanja Modal

Belanja Modal Peralatan dan

Mcsin (Pengolah Data dan

Komunikasi Pendukung SIPP)

Belanja Modal Peralatan dan

Mesin (Peralatan dan Fasilitas

Perkantoran)

060.532111

. 058.532111
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a. Informasi yang harus diumumkan Pengadilan

Informasi terbuka yang harus diumumkan oleh Pengadilan Negeri Kuala Tungkal

antara lain:

-Gambaran umum Pengadilan Negeri Kuala Tungkal

-Gambaran umum proses beracara di Pengadilan Negeri Kuala Tungkal.

-Hak-hak pencari keadilan dalam proses peradilan.

•Paujcu&ltm Ne^ai Kuala Tutujlail Kelas n (0742) 7351000-21202

. Dukungan Teknologi Informasi

Dengan telah diberlakukannya Pelayanan Informasi dan Dokumentasi di setiap

Lembaga Peradilan sesuai dengan SK KMA No : 1-144 Tahun 2011, Pengadilan

Negeri Kuala Tungkal telah membentuk satu bagian yang dinamakan bagian Meja

Informasi dan Dokumentasi yang dipusatkan di bagian Informasi dan Teknologi, yang

mana bagian ini langsung dibawah Panitera / Sekretaris sebagai Pejabat Pengelola

Informasi dan Dokumentasi, serta beberapa staf PPID tetap diperbantukan pada

bagian yang lain.

Adapun jenis layanan informasi yang digunakan di Pengadilan Negeri Kuala

Tungkal meliputi:

1.190.000^

0

0,

400.000

70.000

250.000

"^aitS.OOM
'  1

69.970.000

0

0

400.000

0

2.050.000

194.000

71.160.000

0

0

800.000

70.000

2.300.000

SSJ?*-3jitO.00O

72.660.000

600.000

900.000

4.000.000

10.080.000

1.000.000

"¥"*l;440.00O*

Belanja barang non operasionn)

Biaya Eksekusi

Penyelesaian perkara

peradi Ian umum yang

diselesaikan melalui

pembcbasan biaya perkara

Belanja Pcrjalanan Dinas

dalam kota pengiriman

salinan putusan

Pengniman surat dinas via

pos (berkas kasasi dan pk)

Belanja Pcrjalanan Dinas

dalam kota pengtriman

salinan putusan

Pengiriman surat dinas via

pos (perkara banding)

< 052.521219

051.521211

JO51.521811

k 051.522151

^051.524113

058.524113

058.521114

057.524113

057. 521114
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PengadCan Negai Kuala Tungkal Kefas n (0742) 7331000-21202

-Biaya yang berhubungan dengan proses penyelesaian perkara serta biaya-

biaya kepaniteraan.

-Putusan dan penetapan pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap.

-Putusan dan penetapan pengaditan yang belum berkekuatan hukum tetap

dalam perkara- perkara tertentu seperti: korupsi, terorisme, narkotika,

pencucian uang perkara lain yang menarik perhatian publik atas perintah

Ketua Pengadilan.

-Agenda sidang.

-Mekanisme pengaduan dugaan pelanggaran yang dilakukan Hakim dan

Pegawai.

-Hak masyarakat dan tata cara untuk memperoleh informasi di pengadilan.

Dilaksanakan melalui papan pengumuman dan situs Website Pengadilan Negeri

Kuala Tungkal.

b. Informasi yang dapat di akses Publik.

Informasi yang dapat diakses publik meliputi:

-Informasi tentang Perkara.

-Informasi tentang Pengawasan.

-Informasi tentang Organisasi, Administrasi, Kepegawaian dan Keuangan.

Dilaksanakan melalui: Aplikasi CTS dan Direktori Putusan.

Pengelola IT pada Pengadilan Negeri Kuala Tungkal sesuai dengan SK Ketua

Pengadilan Negeri Kuala Tungkal No: W5-U3/ 67d/ KP. 04.5 IV 2017 tanggal 09

Januari 2017, adalah Sdr. Mairino Sustra, S.Kom.

Laporan Tahunan12017



Penij.uiilan Negeri Kuala TungialKeias U (0742) 7351O0O-21202

Publikasi Perkara

Setiap perkara yang telah diputus dan berkekuatan hukum tetap dapat dilihat

putusannya pada direktori putusan mahkamah agung. Disitu terdapat putusan seluruh

pengadilan se-Indonesia yang juga dapat didownload oleh pengguna. Untuk direktori

putusan Pengadilan Negeri Kuala Tungkal sendiri beralamat di

http://putusan.mahkaimahagung.go.id/pengadilan/pn-kuala-tungkal.

Direktori putusan diupload oleh petugas yang telah ditunjuk berdasarkan SK

Ketua Pengadilan Negeri Kuala Tungkal Nomor : W5-U3/ 69.il KP. 00.3 /I/ 2017

tanggal 09 Januari 2017, yaitu adalah Sdr. Edi Santoso, SH sebagai admin dan

Sdr. Yudi Adrian Saputra, SH sebagai operator.

F. Regulasi Tahun 2017.

Sejumlah aktivitas pembaruan yang dilakukan selama tahun 2017 merupakan

kegiatan rintisan yang baru dimulai pada tahun 2017 sebagai berikut:

1.Pembentukan Tim Akreditasi Penjaminan Mutu

Ketua Pengadilan Negeri Kuala Tungkal menerbitkan surat keputusan nomor :

W5-U3/ 63.a/ KP.04.1/I/2017 tanggal 09 Januari 2017 tentang Penunjukan

Tim Akreditasi Penjaminan Mutu pada Pengadilan Negeri Kuala Tungkal.

2.Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi

Ketua Pengadilan Negeri Kuala Tungkal menerbitkan surat keputusan nomor :

W5-U3/ 314/ KP.00.2/m/2017 tanggal 16 Maret 2017 tentang Pembentukan

Tim Reformasi Birokrasi Pengadilan Negeri Kuala Tungkal.

Laporan Tahunan12017



A. INTERNAL

Sesuai dengan Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI No. : KMA/ 080 /

SK / VIII / 2006 tanggal 24 Agustus 2006, yang dimaksud dengan Pengawasan

Internal adalah pengawasan dari dalam lingkungan peradilan sendiri, yang

merupakan salah satu fungsi pokok manajemen untuk menjaga dan mengendalikan

agar tugas tugas yang hams dilaksanakan dapat berjalan sebagaimana mestinya sesuai

dengan rencana dan aturan yang berlaku.

Dalam Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI No. : KMA/ 080 / SK /

Vm / 2006 tersebut, selanjutnya telah diuraikan secara lebih jelas mengenai maksud,

tujuan dan fungsi pengawasan itu, sebagai berikut:

1.Maksud Pengawasan:

a.Untuk memperoleh informasi apakah penyelenggaran teknis peradilan,

b.pengelolaan administrasi peradilan, dan pelaksanaan tugas umum telah

c.dilaksanakan sesuai dengan rencana dan peraturan perundang-undangan

d.yang berlaku.

e.Untuk memperoleh umpan balik bagi kebijaksanaan, perencanaan, dan

f.pelaksanaan tugas-tugas peradilan.

g.Untuk mecegah terjadinya penyimpangan, mal administrasi, dan

h.ketidakefisienan penyelenggaraan peradilan.

i.Untuk menilai kinerja.

2.Tujuan Pengawasan:

Pengawasan dilaksanakan untuk dapat mengetahui kenyataan yang ada

sebagai masukan dan bahan pertimbangan bagi pimpinan Mahkamah Agung,

dan atau pimpinan pengadilan untuk menentukan kebijakan dan tindakan yang

diperlukan menyangkut pelaksanaan tugas pengadilan, tingkah laku aparat

pengadilan, dan kinerja pelayanan publik pengadilan.

Paujadfan Negeri Kuafa TungkdKelas n (0742) 7351000-21202

...::..,;.....;.,.:,.., .pengawasan .,....^ ...,.,...,...,;•...a

BAB
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3. Fungsi Pengawasan:

a.Menjaga agar pelaksanaan tugas lembaga peradilan sesuai dengan rencana dan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

b.Mengendalikan agar administrasi peradilan dikelola secara tertib sebagaimana

mestinya, dan aparat peradilan melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya.

c.Menjamin terwujudnya pelayanan publik yang baik bagi para pencari keadilan

yang meliputi: kualitas putusan, waktu penyelesaian perkara yang tepat, dan

biaya berperkara yang murah.

Sebagaimana disebutkan dalam Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI No. :

KMA/ 080 / SK / Vffl / 2006, pada dasarnya Pengawasan Internal itu ada 2 (dua)

jenis, yaitu Pengawasan Melekat dan Pengawasan Fungsional.

a. Pengawasan Melekat.

Pengawasan Melekat adalah serangkaian kegiatan yang bersifat sebagai

pengendalian yang terus menerus, dilakukan oleh atasan langsung terhadap

bawahannya secara preventif dan represif, agar pelaksanaan tugas bawahannya

tersebut berjalan secara efekif dan efisien sesuai dengan rencana kegiatan dan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pada Pengadilan Tingkat Pertama, termasuk Pengadilan Negeri Kuala

Tungkal, yang berwenang dan bertanggungjawab dalam melaksanakan fungsi

Pengawasan Melekat adalah:

1.Pimpinan Pengadilan Tingkat Pertama.

2.Seluruh Pejabat Kepaniteraan.

3.Seluruh Pejabat Struktural.

Pada Pengadilan Tingkat Pertama, Wakil Ketua Pengadilan Negeri selaku

Pimpinan Pengadilan bertindak sebagai Koordinator Pelaksana Tugas Pengawasan

dengan mengkoordinir para Hakim Pengawas Bidang dan Hakim Pengawas dan

Pengamat (Kimwasmat) yang telah ditunjuk oleh Ketua Pengadilan Negeri.

Pada Pengadilan Negeri Kuala Tungkal, sesuai dengan Surat Keputusan Ketua

Pengadilan Negeri Kuala Tungkal Nomor : W5-U3/ 83 /KP.04.1/1/2017 tanggal

09 Januari 2017 tentang Penunjukan Hakim Pengawas Bidang, hakim-hakim yang

Pengadfan Negeri KuaCa TungtatKeCas U (0742) 73S1000-2J202



b. Pengawasan Fungsional.

Pengawasan Fungsional adalah pengawasan yang dilakukan oleh aparat

pengawasan yang khusus ditunjuk untuk melaksanakan tugas tersebut dalam satuan

Pcn^a^m Negeri Kuala Tungkal Kdas U (0742) 7351000-21202

Hakim-hakim Pengawas Bidang tersebut secara periodik selama 3 (tiga) bulan

sekali menyampaikan laporan hasil pengawasan bidang masing-masing kepada Ketua

Pengadilan Negeri Kuala Tungkal.

Selanjutnya sebagai objek dari pengawasan melekat yang menjadi tugas dan

tanggung jawab Pengadilan Tinggi Jambi, pada Pengadilan Negeri Kuala Tungkal

telah dilakukan pengawasan oleh Hakim Tinggi Pengawas Pengadilan Tinggi Jambi

sebanyak 2 (kali) kali yaitu :

-Tanggal 12 Juni 2017 dan

-Tanggal 17 Oktober 2017.

Kepaniteraan Hukum dan i

Subbag Perratcanaan,    i

Teknologi Informasi dan ;

Kepaniteraan Perdata dan

Subbag Kepegawaian dan

Organisasi Tata Laksana j

Kepaniteraan Pidana,

Wasmat dan Humas    :

Subbag Umum dan    j
..... •..:

Keuangan             :

Koordinator Hakim   ;

Pengawas Bidang      ^

^   4 .-.•: . ;••••; 3
•...'.*.   . '..•..-j^

Hakim

Hakim

Hakim

Hakim

WKPN

.... •  3

Sherly Risanty, S.H.,M.H.

Feri Deliansyah, SH.

Denihendra S.T. Panduko,

S.H.,M.H.

Ricky Emarza Basyir, S.H.

Andi Hendrawan, SH.MH.

•p.\  ';:; '..'-   2 .•,•-••;•.•:•^ •••.-.• •

%
I :
!••' •

^'
H   •
'•• '•
^^e^t

h

%

1.

11:

ditunjuk sebagai Hakim Pengawas Bidang dan Hakim Pengawas dan Pengamat

(Kimwasmat) adalah sebagai berikut:

Tabel 4.1
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PcmfaiiiUm negeri Kuala TungkalKclas n (0742) 7351000-21202
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kerja tersendiri yang diperuntukkan untuk itu. Dilingkungan peradilan, pengawasan

fimgsioanal ini dilaksanakan oleh Badan Pengawasan Mahkamah Agung RI.

Sebagaimana telah disebutkan di atas, di lingkungan peradilan, Pengawasan

Fungsional dilaksanakan oleh Badan Pengawasan Mahkamah Agung RI. Dan sebagai

objek dari pengawasan fungsional, pada Pengadilan Negeri Kuala Tungkal telah

dilakukan pengawasan oleh Tim Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI.

B. EVALUASI

Dari pelaksanaan kegiatan pada satker Pengadilan Negeri Kuala Tungkal,

dapat dilihat bahwa dengan adanya SOP dan SKP yang diberlakukan untuk pegawai

menjadi motivasi bagi para Pegawai Negeri untuk bekerja lebih giat lagi sehingga apa

yang menjadi target pekerjaan dapat terselesaikan. Adapun hasil kerja tersebut

meliputi:

a.Laporan Simak-BMN dan Laporan Aplikasi Persediaan dapat dilaksanakan

dengan baik.

b.Laporan Sakpa dan RKA-KL yang dapat dilaksanakan dengan baik.

c.Input data untuk Simpeg telah dilaksanakan dengan baik.

d.Terisinya Aplikasi CTS dan Direktori Putusan dengan baik.

e.Pelayanan Prima untuk para Pencari Keadilan di Satker Pengadilan Negeri Kuala

Tungkal.



B. REKOMENDASI

Berkaitan dengan tupoksi yang dilaksanakan selama tahun 2017 sebagaimana

hasil laporan diatas maka rekomendasi yang diusulkan berupa:

1. Dalam rangka mengatasi kekurangan personil/pegawai dan menghindari

jabatan rangkap maka kami mengusulkan kepada Mahkamah Agung RI agar

dapat menambah pegawai dengan mengangkat para honorer yang ada pada

Pengadlan Negeri Kuala Tungkal Ketas U (0742) 7351000-21202

A. KESIMPULAN
Berdasarkan uraian laporan diatas, maka dapat dirumuskan kesimpulan bahwa

berdasarkan pembinaan dan pengawasan secara internal baik oleh Ketua Pengadilan

Negeri Kuala Tungkal maupun Pengadilan Tinggi Jambi serta Mahkamah Agung

Republik Indonesia secara umum dalam pelaksanaan tupoksi dan wewenang yang ada

pada Pengadilan Tingkat Pertama maka pelaksanaan administrasi teknis yudisial dan

non yudisial yang telah dilaksanakan oleh Pengadilan Negeri Kuala Tungkal dalam

Tahun Anggaran 2017 masuk dalam kategori baik meskipun masih banyak

kekurangan yang sebagian disebabkan oleh kekurangan dan keterbatasan

personil/pegawai.

Dalam pelaksanaan pengelolaan keuangan dengan pagu dana dalam DIPA-01 2017,

secara umum baik dalam Belanja Pegawai, Belanja Barang dan Belanja Modal telah

dapat dikelola dengan baik, dan mencapai hasil yang baik serta tepat waktu. dan untuk

pengelolaan DIPA-03 2017, belanja barang non operasional telah dikelola dengan

baik serta mencapai hasil yang baik serta tepat waktu .

Dalam pelaksanaan pengelolaan administrasi kepegawaian dan umum juga

telah mampu dikelola secara baik dan memberikan pelayanan dan fasilitas memadai

bagi 31 pegawai pada Pengadilan Negeri Kuala Tungkal.

BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
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Pengadilan Negeri Kuala Tungkal Kelas H (0742) 7351000-21202
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Pengadilan Negeri Kuala Tungkal atau menempatkan pegawai baru pada

Pengadilan Negeri Kuala Tungkal, dan jumlah pegawai saat ini sebanyak 31

orang.

2.Untuk  menghindari  keterlambatan  penyerapan  anggaran  belanja

sebagaimana tercantum dalam DIPA-03, maka melalui laporan ini kami

usulkan agar petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan DIPA-03 segera di

sosialisasikan. Pengawasan dan pembinaan sangat kami harapkan dalam

rangka perbaikan atas kekurangan dan kekeliruan agar dalam melaksanakan

tupoksi kami yang berbasis kinerja dapat meningkat dan lebih baik untuk

masa yang akan datang.

3.Untuk mendukung kelancaran dan efektifitas pencapaian kinerja, maka

dibutuhkan tambahan fasilitas kendaraan operasional kantor roda empat dan

roda dua.
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